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FORMULARIO DE LA ESCALA INSTRUCTIVA (TIES)


Autores: Ysseldyke, J.E. y Christen on, S.L.

══════════════════════════════════════════════════════════════
Alumno:_________________________________________________________  Nivel:___________________________________ F.Nto:________________

Colegio:________________________________________________________

Tutor/a:________________________________________________________

F.de observación:_______________________________________________

F. de la entrevista con el profesor:____________________________

F. de la entrevista con el alumno:______________________________

══════════════════════════════════════════════════════════════
INSTRUCCIONES:                                                

Describa el lugar de enseñanza. Incluya la intensidad de la 

observación, adaptación de los grupos de enseñanza y tipo de tareas que desarrollan.

──────────────────────────────────────────────────────────────
INSTRUCCIONES:

Describa algunas circunstancias atípicas ocurridas durante la observación.

──────────────────────────────────────────────────────────────

I. DESCRIPCIÓN - INSTRUCCIONES

El formulario de la Escala Instructiva TIES, contiene elementos de los 12 componentes ambientales de la enseñanza eficaz. Estos elementos describen el ambiente instructivo del alumno o alumna que se está evaluando, y no de otros. Después de la observación y la entrevista con el profesor o profesora y con el alumno o alumna, valoraremos las características del ambiente instructivo, seleccionando una de las cuatro posibles categorías: 4 significa que la descripción se parece mucho al sistema de enseñanza utilizado con el alumno; 3 significa que la descripción se parece algo; 2 significa que la descripción se parece poco; y 1 significa que la descripción no se parece nada al sistema de enseñanza utilizado con el alumno. Rodee con un círculo sólo una categoría.

──────────────────────────────────────────────────────────────
1. EXPOSICIÓN DE CONTENIDOS: 
  1  2  3  4

Se presentan de forma clara; las instrucciones que se dan contienen suficiente información para que el alumno entienda qué tipos de conductas o habilidades van a ser desarrolladas; y se comprueba la comprensión del alumno antes de la práctica independiente. Esto se va a evaluar teniendo en cuenta si:

1.1. Desarrollo de la clase:

- Se consigue la atención del alumnado.

- Se comprueban las habilidades o los conocimientos previos a las clases.

- Se especifican los objetivos instructivos y se le dice al alumno porqué la tarea es importante y como puede realizarla.

- Se proporcionan explicaciones mediante demostraciones, con ejemplos concretos.

- La explicación de la lección se organiza paso a paso y hay un alto grado de interacción académica profesor/a alumno/a en torno a las habilidades o conocimientos previos a aprender.

- La clase se desarrolla a un ritmo que permite mantener la atención del alumno o la alumna.

1.2. Claridad de las instrucciones:

- La atención del alumno o la alumna se consigue antes de presentar las instrucciones orales.

- Las instrucciones, escritas u orales, se dan en un lenguaje fácilmente comprensible, con un tamaño y número apropiado, y se dan en un orden correcto.

1.3. Comprobación de la comprensión:

- Se usa la práctica guiada o controlada.

- Los profesores comprueban habitualmente la comprensión del alumno sobre lo que se está enseñando.

- Se realiza un control activo del rendimiento del alumno durante los primeros 5 o 10 minutos de las actividades prácticas de trabajo en el pupitre.

2. AMBIENTE DE CLASE: 
  1  2  3  4

La clase se controla eficiente y eficazmente; hay una atmósfera positiva de apoyo; el tiempo se usa productivamente. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

2.1. Control del aula:

- Las reglas y normas de clase están claras.

- Las reglas y normas de clase se comunican claramente a los alumnos y alumnas en la primera semana del curso.

- Las normas se recuerdan con frecuencia durante todo el año escolar.

- Los problemas de disciplina se cortan rápidamente.

- Los alumnos y alumnas conocen las consecuencias de una conducta apropiada o inapropiada.

2.2. Uso productivo del tiempo:

- La transición entre actividades es corta.

- Hay pocas interrupciones durante el curso de las actividades de clase.

- En clase hay un enfoque orientado hacia la tarea.

- Se dedica tiempo suficiente a las actividades académicas.

2.3. Clima de clase:

- Se aceptan las diferencias individuales.

- Las interacciones profesor/a-alumno/a son positivas.

- Hay una atmósfera de apoyo, cooperativa, para el alumno observado.

3. EXPECTATIVAS DEL PROFESOR:
 1  2  3  4

Existen expectativas reales sobre la cantidad y nivel del trabajo que ha de completar el niño o la niña, y éstas se le comunican claramente. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

- La alumna o el alumno comprende las expectativas del profesor en cuanto a la cantidad, orden y exactitud del trabajo a desarrollar.

- El alumno comprende como demostrar el dominio del objetivo instructivo.

- Se valora o conoce el nivel del alumno o alumna al asignarle el trabajo.

- Se espera que el alumno o la alumna utilice el tiempo de clase de forma productiva.

4. ÉNFASIS COGNITIVO:
1  2  3  4

Las habilidades de pensamiento necesarias para la realización de las tareas son comunicadas al alumno explícitamente. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

- Las habilidades de pensamiento son claramente demostradas.

- El profesor explica cómo y porqué las respuestas del alumno son correctas e incorrectas.

- El alumno ha tenido la oportunidad de explicar el proceso utilizado para completar la tarea.

- Las estrategias de aprendizaje se enseñan directamente.

5. ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES:
  1  2  3  4

El profesor o la profesora tiene y usa estrategias eficaces para aumentar el interés y el esfuerzo del alumno. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

- El profesor muestra interés por el material presentado.

- El alumno comprende la importancia de las tareas asignadas.

- La instrucción se diseña de forma que refleje los intereses y experiencias del alumno.

- Se usan técnicas motivacionales externas cuando resulta adecuado.

6. APLICACIONES PRÁCTICAS RELEVANTES:
 1  2  3  4

Se le da la oportunidad de practicar con materiales adecuados. Las tareas de clase son realmente importantes para evaluar los objetivos instructivos. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

6.1. Oportunidad de las prácticas:

- El alumno consigue al menos un 70% de los trabajos prácticos propuestos.

- Se le da un amplio margen de tiempo con el fin de conseguir de forma independiente, las habilidades con un 90-100% de posibilidades de éxito.

- Se continúa con los ejercicios hasta que se consigue el automatismo.

6.2. Relevancia de la tarea:

- La exposición instructiva, la práctica independiente y las tareas, se relacionan con el logro de los objetivos específicos por parte del alumno.

6.3. Material instructivo:

- El alumno adquiere un  nivel adecuado en función de las tareas asignadas.

- Las habilidades se practican de diferentes formas para facilitar la generalización.

- Se usan materiales diferentes y suplementarios, además de los libros de texto y de los materiales usados con todos los alumnos, cuando resultan apropiados.

- Los materiales son adecuados e interesantes.

7. TIEMPO DE TRABAJO ESCOLAR:
 1  2  3  4

El alumno responde, de forma activa, al contenido académico; el profesor o la profesora controla el nivel al que responde el alumno cuando no está trabajando. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

7.1. Implicación del Alumno:
- El alumno o la alumna participa activamente en clase.

- Se mantiene la atención del alumno mediante un ritmo adecuado y de la presentación de oportunidades para responder.

- Las preguntas son dirigidas al alumno, y éste tiene oportunidades de responder con frecuencia.

- El alumno está poco tiempo en situación de espera o pasivo.

7.2. Continuidad del Trabajo del Alumno:

- Se controla la actividad del alumno.

- Hay un mecanismo establecido para que el alumno o alumna consiga ayuda si la necesita.

- Hay establecidos procedimientos y actividades para cuando el alumno finalice su trabajo rápidamente.

8. FEEDBACK RECIBIDO:
 1  2  3  4

El alumno recibe información específica e inmediata sobre su rendimiento o conducta, y cuando comete errores, se le proporciona la debida corrección. Esto va a ser avaluado teniendo en cuenta si:

8.1. Feedback:
- Hay un feedback inmediato, frecuente y explícito sobre su nivel de rendimiento.

- El feedback elogia y motiva en relación a tareas específicas.

8.2. Procedimientos correctivos:

- Se proporciona una nueva explicación.

- Se utilizan fórmulas de enseñanza alternativas cuando los errores son reiterados.

- Se muestran procedimientos correctos y se razona sobre ellos.

- Se utilizan ayudas y ejercicios para reducir los errores.

9. INSTRUCCIÓN ADAPTADA:
 1  2  3  4

Se modifica el currículo para adaptarlo a las necesidades educativas específicas del alumno o la alumna. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

- Existe posibilidad de modificar la instrucción para el alumno.

- Existen variedad de opciones instructivas.

- Se utilizan varios métodos de enseñanza y tipos de materiales.

- El alumno recibe apoyo y práctica adicional en áreas de dificultad.

- Hay un control directo, frecuente y continuo de la instrucción.

10. EVALUACIÓN DEL PROGRESO:
4  3  2  1

Hay una valoración directa y frecuente del nivel de realización de los objetivos de enseñanza; los datos sobre el progreso y rendimiento del alumno se usan para programar su futura enseñanza. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

10.1. Control del progreso del alumno:

- Se especifican los objetivos instructivos y el criterio de dominio.

- Hay una evaluación frecuente y centrada en el currículo.

- Se mantienen registros del progreso del alumno.

- El alumno es informado regularmente de su progreso hacia el dominio de los objetivos instructivos.

10.2. Seguimiento:

- Los errores del alumno son analizados de forma sistemática.

- El nivel de rendimiento del alumno se compara con el requerido para el dominio de los objetivos.

- Los datos sobre el rendimiento del alumno se usan para tomar decisiones de revisión, enseñarle de otra forma o cambiar a una nueva técnica.

11. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA:
 1  2  3  4

Las necesidades del alumno o alumna han sido analizadas minuciosamente, y la enseñanza se adapta a los resultados del diagnóstico. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

11.1. Diagnóstico:

- Se usan procedimientos eficaces para analizar el nivel instructivo del alumno o alumna.

- El profesor o profesora tiene una buena comprensión de los puntos fuertes y débiles del alumno, tanto académicos cono afectivos.

- El currículo se ha analizado por tareas y se han identificado las habilidades necesarias para completar las tareas asignadas.

- El profesor conoce bien la complejidad de las tareas que el alumno ha de realizar y de las habilidades necesarias para completarlas con éxito.

11.2. Prescripción de la enseñanza:

- Los objetivos de enseñanza son apropiados para el nivel de las habilidades del alumno.

- Las estrategias de enseñanza, métodos y materiales están adaptados a los intereses y al nivel de las habilidades del alumno.

- Se modifican las tareas asignadas al nivel necesario para que el alumno las realice con éxito y progrese de forma continua

- Se establece un criterio de dominio.

- Se abarca una cantidad de contenido adecuada.

12. COMPRENSIÓN DEL ALUMNO:
 1  2  3  4

El alumno o la alumna demuestra comprender lo que ha de hacer en clase. Esto va a ser evaluado teniendo en cuenta si:

- El alumno comprende las instrucciones de las tareas.

- El alumno o alumna comprende los objetivos de enseñanza.

- El alumno comprende el proceso necesario para completar el trabajo asignado.


II. REGISTRO DE OBSERVACIÓN


 EXPOSICIÓN DE CONTENIDOS


- Desarrollo de la lección     - Claridad de exposición     - Control de la comprensión del alumno.

	
AMBIENTE DE CLASE


Dirección. Uso del tiempo. Clima.      
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ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES




APLICACIONES PRÁCTICAS RELEVANTES


Oportunidades.     Relevancia de la tarea.    Materiales.

	
TIEMPO DE TRABAJO ESCOLAR


Implicación del alumno. Mantenimiento.
	
	
FEEDBACK RECIBIDO


Feedback. Correcciones




	
	
	

	
	
	


	
	
	


	INSTRUCCIÓN ADAPTADA
	
	
EVALUACIÓN DEL PROGRESO


Control. Plan de seguimiento.


	
	
	


III. ENTREVISTA TIES CON EL PROFESOR O LA PROFESORA

Se trata de una entrevista posterior a la observación en el aula; pretende recabar datos que completen los recogidos y que solo pueden ser obtenidos a través del Profesorado. El cuestionario original propone las siguientes preguntas, que pueden ser completadas con otras:

1. ¿Cuál es el nivel de rendimiento de este/a alumno/a en un día cualquiera?

2. ¿Son diferentes los objetivos instructivos de este/a alumno/a que los de sus compañeros/as?


3. ¿Cuáles son sus expectativas para este/a alumno/a? (Calidad de trabajo, participación en clase, realización de tareas, orden, necesidades de apoyo).

4. ¿Cómo realiza el programa de enseñanza para esta/e alumna/o?

(Recoge áreas fuertes y débiles, nivel de habilidades, necesidades emocionales, intereses).

5. ¿Cómo determina cuál es el nivel de enseñanza apropiado para esta/e alumna/o?

6. Hábleme sobre el trabajo individual de este/a alumno/a. (Cantidad de ejercicios, tipos de tareas que puede hacer individualmente, proporción de éxitos).

7. ¿Cómo evalúa el progreso de este/a alumno/a? (Registro de observación, decisiones sobre qué enseñar después, criterio de dominio).


IV. ENTREVISTA CON EL ALUMNO O LA ALUMNA

La forma original del TIES sugiere una serie de preguntas al alumno o a la alumna sobre como percibe él o ella su forma de trabajar, las expectativas que el profesor o la profesora tienen de su trabajo, su capacidad de entender  las tareas, lo que le dice su profesora o profesor al finalizar su trabajo, su proporción de éxito en las tareas, etc.  Se trata de recabar información que solamente el alumnado puede proporcionarnos. Nosotros hemos acordado adaptar esta serie de cuestiones al lenguaje de los niños y niñas con los que estemos trabajando.


V. PERFIL DE LA ESCALA
En qué medida las características del ambiente instructivo del alumno son indicadoras de una enseñaznza eficaz en cada una de las siguientes áreas:

Nada
Poco
Algo
Mucho

1. Exposición de contenidos


1
2
3
4

2. Ambiente de Clase



1
2
3
4

3. Expectativas del profesor/a.

1
2
3
4

4. Énfasis cognitivo.



1
2
3
4

5. Estrategias motivacionales.

1
2
3
4

6. Aplicaciones prácticas relevantes.
1
2
3
4

7. Tiempo de Trabajo Escolar.


1
2
3
4

8. Feedback recibido.



1
2
3
4

9. Instrucción adaptada.



1
2
3
4

10. Evaluación de progresos.


1
2 
3
4

11. Planificaicón de la enseñanza.

1
2
3
4

12. Comprensión del alumno,


1
2
3
4
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